TRIT=

JUNIOR SIMULATION SOFTWARE ENGINEER

Dotacz do nas jesli:

Jestes absolwentem studiéw technicznych (elektronika,informatyka, automatykaitp.)
Potrafisz pracowac z rozproszona, obcojezyczna dokumentacja

Masz ,inzynierskie” podejscie do diagnozowania przyczyn i rozwigzywania problemadw
Chciatbys pracowac na skraju software i hardware

Uwazasz, ze praca daje najwicksza satysfakcje wtedy kiedy jej efekty sa namacalne
Twoja znajomos$c¢ angielskiegojest na poziomie min. B2/CT

Zakres obowigzkdw:

Implementowanie symulacji systemow sterowania

Analiza systemow sterowaniai tworzenie specyfikacji symulacji
Programowanie testéw jednostkowych

Rozwijanie narzedzi i oprogramowania wspomagajacego proces testowania
Wsparcie zespotu testerdow

Czego oczekujemy?

) Podstawowej znajomosci programowania oraz debugowaniaw NI LabVIEW
o Podstawowej znajomosci zagadnien zwigzanych z elektronika i systemami sterowania
) Zaangazowania w prowadzone projekty oraz checi ciagtego zdobywania wiedzy

Dodatkowo docenimy:

Zaawansowana znajomos¢ NI LabVIEW w tym RT oraz FPGA

Znajomos¢ narzedzi NI (NI VeriStand,NI TestStand) oraz sprzetu NI (PXI, CompactRIO)
Znajomos¢ jezykdw: C/C++, CH, Python

Znajomos¢ systemow kontroli wersji (git, subversionitp.) oraz narzedzi Cl, DevOps
Znajomos¢ oprogramowania Matlab/Simulink

Zainteresowanie tematyka transportu szynowego

Umiejetnosc czytania schematdw elektrycznych

Kilkuletnie do$wiadczenie zawodowe (nie jest warunkiem koniecznym)

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego

Aplikuj wysytajac CV na: careers@tritem.eu

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji prowadzonego przez TRITEM PSA. z siedziba w Katowicach (40-568) ul. Ligocka 103 zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)’.



	Slide 2

